
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное mежление спортивная школа 
олимпийского резерва Кировского района Санкт-Петербурга 

Количество рабочих мест Количество рабо<mХ мест и численность занятых на них 
и численность рабоТНИI<ов по Юiассам (подклассам) условий труда из 

работников, занятых на числа рабочих мест, vказанных в mасЬе 3 (единиц) 
этих рабочих местах 

:класс 3 

Наименование в том числе на 
которых класс класс класс 

всег проведена 1 2 4 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

о специальная 
оценка условий 

mvдa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 200 200 о 186 14 о о о о 

Работkи.ки, занятые 
на рабочих местах 200 200 о 186 14 о о о о 

(чел.)! 
из них женщин 130 130 о 121 9 о о о о 

из них лиц в возрасте 
о о о о о о о о о 

до 18 лет 
из них инвалидов 8 8 о 8 о о о о о 

Подразделение спортивная база «Аист» 

Количество рабочих мест Количество рабочих мест и числе1Шость завятых на них 
и числ:енность работников по Юiассам (поДЮiассам) условий труда и:з 

работников, занятых на числа рабочих мест, vказанных в mad>e 3 (единиц) 
этих рабочих местах класс 3 

Наименование в том числе на 
которых IOiacc класс класс 

всег проведена 1 2 3.1 3.2 3.3 3.4. 
4 

о специальная 
оценка условий 

тnvда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 27 27 о 20 7 о о о о 

Работв:ики, занятые 
на рабочих местах 27 27 о 20 7 о о о о 

(чел.) 
из них женщин 16 16 о 9 7 о о о о 

из них лиц в возрасте 
о о о о 

до 18 лет 
о о о о о 

из них инвалидов о о о о о о о о о 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Снижение тяжести трудового процесса. Организовать рациональные режимы труда и 

отдыха. 
Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. У совершенствовать 

систему вентиляции. 
Учитывая вредные условия труда, назначить работнику льготы и компенсации в 

соответствии с ТК РФ, собmодать регламентированные перерывы в течение рабочей 

смены и периодичность медицинских осмотров. 


